3.

Jak reagowaé,
kiedy pracodawca
grad nie fair?

Zwolnienie lub wypowiedzenie

¢ Musi by¢ na pismie.

¢ Okres wypowiedzenia zadlezy od stazu
(np. 2 tygodnie, 1 miesigc lub 3 miesigce).

e Jesli zwolnienie byto bezpodstawne -
mozesz walczyé o odszkodowanie
w sqgdzie pracy.

Gdlzie szukaé pomocy?

« Pannstwowa Inspekcia Pracy (PIP) -
tel. 459 599 OO0

 Bezptatne poradnie prawne - w kazdej
wiekszej miejscowosci.

» Zwigzki zawodowe - pomagdijg nawet
osobom na zleceniu.

Pamietaij:
¢ Nie bdj sie pyta¢ - to Twodj czas, zdrowie

i pienigdze.

e Zndjomos¢ prawa nie jest trudna -
wystarczy  wiedzied, gdzie szukac
informacii.

¢ Dobre warunki to nie luksus, to standard.

Masz wiecdze? Podaj dalej!

Podziel sie broszurqg z kims, kto zaczyna
SWOjg pierwszg prace.
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Zoacznij prace
Z gtowdy!

Twoje prawa w pierwszej proacy —
krétki przewodnik dia miodych

Wchodzisz na rynek pracy? Gratulacie!

Zanim podpiszesz cokolwiek, upewnij sie,
ze wiesz, co Ci sie nalezy i czego mozesz
wymagad.

Ta mata broszurka pomoze Ci ogarngé
podstawy — bez prawniczego zargonu.

Akcja @
Grudzicgdz




1.

Zanim Zaczniesz —
pocdpisz umowe!

Nie ma umowy = nie ma dowodu,
Ze pracuijesz.

Zawsze domagaj sie umowy na piS$mie,
zanim wykonasz pierwsze zadanie.

Rodzaje uméw i co oznaczaije:

« Umowa o prace - daje Ci najwiecej praw
(urlop, ubezpieczenie, sktadki ZUS, ochrona
przed zwolnieniem).

« Umowa zlecenie - ok przy dorywczych
zleceniach lub elastycznych godzinach.

« Umowa o dzieto - tylko wtedy, gdy robisz
cos konkretnego (np. grafike, film, projekt).

Uwazaj, jesli:
e Ktos mowi ,najpierw popracuj, potem

podpiszemy”.

e No umowie masz minimalng pensie,
dreszte ,pod stotem”.

e Moasz zlecenie, adle musisz by¢ codziennie
o 9:00 jok na etacie — to moze byé
obejscie prawa.

Sprawcdz, czy w umowie jest:

* wysokos¢ wynagrodzenia (brutto i netto),

¢ termin wyptaty
(najpodzniej 10. dnia miesigca),

e godziny i miejsce pracy,

¢ dtugosc¢ trwania umowy
i okres wypowiedzenia.

2.

Twoje podstawowe
prawad nad etcocie

Masz prawo do szacunku, odpoczynku
i uczciwej zaptaty - to nie przywileje, tylko
obowigzki pracodawcy.

Urlop wypoczynkowy

¢ Do 10 lat stazu - 20 dni rocznie.

e Po 10 latach - 26 dni.

¢ Mozesz tez wzigc¢ 4 dni,na zgdanie”
w hagtych sytuacijach.

Wynagrocdzenie

* Wyptata co miesigc, terminowo.
¢ Jesli firma zalega z pensjg - mozesz zgtosic¢
to do Panstwowej Inspekcii Pracy (PIP).

¢ Minimalna krajowa obowigzuje kazdego
pracownika - nawet mtodego!

Bezpieczeristwo
e Szkolenie BHP i badania lekarskie
sqg obowigzkowe i optacane przez
pracodawce.

¢ Masz prawo odmowic¢ pracy, jesli warunki
sq hiebezpieczne.

Réwne traktowcanie

e Zakaz dyskryminaciji ze wzgledu na wiek,
pteé, orientacije, wyznanie itp.
¢ Mobbing (ciggte wysmiewanie, izolowadnie,

grozenie) jest nielegalny - dokumentuj
wszystko i reagui.



